
 
 
 
 
 
 
 

  

 بطاقة التوصيف الوظيفي 

 

 مشرف ميداني  

. البيانات العامة للوظيفة 1  

 مشرف ميداني   المسمى الوظيفي 

 إدارة التشغيل والصيانة / العمليات الميدانية  القسم / الإدارة 

 مدير المشروع   المسؤول المباشر 

 فنيو التشغيل والصيانة، مشغلو المحطة، والعمال الميدانيون  المرؤوسون المباشرون 

) تشغيلي وفني (دوام كامل - ميداني  نوع العمل   

. الهدف العام للوظيفة 2  

الهدف 
 العام 

الإشراف الميداني والتنفيذ المباشر لأعمال التشغيل والصيانة الدورية  
والطارئة لمحطة التحلية وشبكة المياه، مع حصر وإحصاء المستفيدين  

وضمان وصول المياه إليهم بجودة عالية وبشكل مستمر وفق معايير  
.  السلامة  
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 المهام والمسؤوليات التفصيلية  المجال 

حصر وإحصاء 
 المستفيدين 

إجراء المسح الميداني لحصر وتحديث بيانات المستفيدين   •

 .المغذين عبر شبكة المياه وحنفيات السقيا

إعداد قاعدة بيانات ميدانية موثقة ب أعداد المستفيدين (أسر،   •

 .الشهريةمواقع، نقاط توزيع) ومعدلات استهلاكهم 

متابعة التوسعات الجديدة في الشبكة وتسجيل نقاط التوصيل   •

 .الجديدة للمستفيدين الجدد

التحقق من كفاية إمدادات المياه المقررة لكل منطقة أو نقطة   •

  .سقيا بناءً على الكثافة السكانية وإحصاءات المستفيدين

 التشغيل الميداني 

• الإشراف المباشر على تشغيل محطة التحلية ومتابعة ضغط المياه في  
 شبكات التوزيع وحنفيات السقيا. 

• متابعة مناسيب المياه في الخزانات الرئيسية والإستراتيجية لضمان  
 استمرارية الإمداد. 

 • تنظيم وضبط جداول ورديات ضخ المياه وضبط معدلات التدفق اليومية. 
 

 الصيانة والمتابعة 

• متابعة تنفيذ خطط الصيانة الوقائية للمضخات، الفلاتر، وشبكات  
 التوزيع. 

• الاستجابة الفورية للأعطال الطارئة وتسربات المياه بالتنسيق مع فريق  
 الصيانة. 

• حصر احتياجات الموقع من قطع الغيار والمواد الاستهلاكية (المواد  
 الكيميائية والفلاتر). 

 



 
 
 
 
 
 

 المهام والمسؤوليات التفصيلية  المجال 

حصر وإحصاء 
 المستفيدين 

إجراء المسح الميداني لحصر وتحديث بيانات المستفيدين   •

 .المغذين عبر شبكة المياه وحنفيات السقيا

إعداد قاعدة بيانات ميدانية موثقة ب أعداد المستفيدين (أسر،   •

 .الشهريةمواقع، نقاط توزيع) ومعدلات استهلاكهم 

متابعة التوسعات الجديدة في الشبكة وتسجيل نقاط التوصيل   •

 .الجديدة للمستفيدين الجدد

التحقق من كفاية إمدادات المياه المقررة لكل منطقة أو نقطة   •

  .سقيا بناءً على الكثافة السكانية وإحصاءات المستفيدين

 الجودة والسلامة 

• إجراء ومتابعة الفحوصات الميدانية السريعة لجودة المياه لضمان  
 مطابقتها للمواصفات 

TDS, pH, Chlorine   

موقع المحطة وأثناء    • تطبيق معايير السلامة والصحة المهنية  في
 العمليات الميدانية. 

HSE 
 

والتقارير   شرافالا  

رفع تقارير دورية (يومية/أسبوعية) تتضمن حجم الإنتاج والتوزيع،   •

  .    كشوفات المستفيدين المحصورة

توثيق الأعطال والأعمال المنفذة ورفع تقارير دورية (يومية/أسبوعية)   •

  .للإدارة
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 التفاصيل والمعايير المطلوبة  العنصر

 دبلوم أو بكالوريوس (هندسة ميكانيكية، كهربائية، مدنية، أو تقنية مياه)  المؤهل العلمي 

 الخبرة العملية 

  سنوات في تشغيل وصيانة محطات تحلية المياه 5 -  3خبرة لا تقل عن 

    وشبكات التوزيع 

RO 

 المهارات الفنية 

 والأنابيب   العكسي والمضخات• معرفة ممتازة بأنظمة التناضح 

  • القدرة على قراءة المخططات الهندسية والكهربائية. 

  .مهارات جمع وتوثيق البيانات الميدانية وإحصاء المستفيدين •

  • الإلمام بأجهزة فحص معايير جودة المياه. 
  

المهارات  
 الشخصية

 .مهارات قيادية وتنظيمية وإدارة فريق العمل الميداني  •

قدرة عالية على التواصل والتفاعل الإيجابي مع المستفيدين وسكان   •

 .المنطقة

 .مهارات استخدام الحاسب الآلي وبرامج إدخال البيانات وإعداد التقارير •

  .سرعة اتخاذ القرارات وحل المشكلات في حالات الطوارئ •

 • رخصة قيادة سارية المفعول (للتنقل الميداني).  متطلبات إضافية 

 


